
 

 

ACTA No. 022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN DE REVISIÓN DE CUENTA DE COBRO DEL MES DE MAYO DE 2021 

CIUDAD Y FECHA: IBAGUÉ, 21 de mayo 2021 HORA INICIO: 
8.00 a.m. 

HORA FIN: 
7:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Virtual plataforma 

meet.google.com/pzc-fvvi-anm 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE CUENTA DE COBRO DEL MES DE MAYO DE 2021 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la reunión de revisión de cuentas de cobro correspondiente al mes de mayo de 2021 de los 
orientadores el SBDC. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8.00 a.m. se da inicio a la reunión: 

 

REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE CUENTA DE COBRO DEL MES DE MAYO DE 2021 
 

1. Gloria Johana Marroquín – Orientador Senior. 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 
 

GD-F-007 V03 

INDICADORES Gloria Johana Marroquín 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados 
OFF 

16 0 0 4 0 6 43% 

Planes Formulados FE 3 0 0 0 0 1 25% 

Empresas Creadas 
OFF 

16 0 0 4 0 6 46% 

Puesta en Marcha 
OFF 

16 0 0 4 0 8 50% 

Empleos Generados 
Empresas OFF 

16 0 0 0 0 4 29% 

Planes Viables FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 1 25% 

Empleos Potenciales 
Directos FE 

9 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción 
formulado FORT 

12 0 2 2 1 5 38% 

Empresas en FORT 11 0 2 2 1 4 33% 

Empleos FORT 10 0 0 0 1 2 20% 

Emprendedores 
Orientados 

900 131 103 84 56 444 48% 

Entrenamientos 9 2 2 5 1 7 70% 

Nro Personas a 
Entrenar 

144 21 30 89 20 72 47% 
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Proyección de metas 
 

1 empresa en fortalecimiento 
1 proyecto Fondo Emprender Planadas (Chocolates) 

4 proyectos para las nacionales (Frately Pizza (SER-Espinal), Shampion TV (Naranja), Humus Plantando 
(Mujeres), La molina (Innovación) 

 
Correcciones Pendientes 

 

Actualizar fotos en actas 

 
 

2. Alexandra Mesa- Orientador Senior 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 

INDICADORES Alexandra Mesa 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados 
OFF 

14 1 2 2 0 5 36% 

Planes Formulados FE 4 0 0 1 0 1 25% 
Empresas Creadas 
OFF 

13 1 2 2 0 5 38% 

Puesta en Marcha 
OFF 

15 1 3 3 0 7 47% 

Empleos Generados 
Empresas OFF 

14 0 0 2 0 2 14% 

Planes Viables FE 3 0 0 1 0 1 33% 

Empresas Creadas FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 1 0 1 0 2 100% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

10 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción 
formulado FORT 

13 1 1 2 1 5 38% 

Empresas en FORT 12 1 1 2 1 4 42% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0 0% 
Emprendedores 
Orientados 

931 36 97 113 39 285 31% 

Entrenamientos 10 1 3 2 2 8 80% 
Nro Personas a 
Entrenar 

154 20 41 40 38 139 90% 

 
Proyectados 

 

1 empresa en fortalecimiento 
1 empresa OFF 
2 proyectos Planadas (Academia Automovilismo, Granja Porcicola) 

5 proyectos Fondo Emprender: Finca el Retorno (Naranja o mujeres), El oasis (Discapacidad), Tugueder 
(Innovación), El encanto del Tolima (Naranja), Joyería Martha Lopera (Naranja). 
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Correcciones Pendientes 

 

Actualizar fotos en actas y/o firma virtual. 
 

3. Ana Leibys Quijano- Orientador Junior 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 

INDICADORES Ana Leibys Quijano 

Meta 
anual 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados 
OFF 

15 1 1 2 4 27% 

Planes Formulados 
FE 

3 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas 
OFF 

16 1 1 0 2 13% 

Puesta en Marcha 
OFF 

15 1 1 2 4 27% 

Empleos Generados 
Empresas OFF 

16 0 0 0 0 0% 

Planes Viables FE 2 0 0 0 0 0% 
Empresas Creadas 
FE 

2 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 0% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

9 0 0 0 0 0% 

Plan de acción 
formulado FORT 

11 0 1 2 3 27% 

Empresas en FORT 10 0 1 2 3 30% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0% 
Emprendedores 
Orientados 

860 65 182 95 342 40% 

Entrenamientos 9 1 3 2 6 67% 

Nro Personas a 

Entrenar 

138 9 43 40 92 67% 

 
Proyectados 

 

2 Empresa OFF (Yulieth Acosta, William Arias) 
1 fortalecimiento (Dary Zarta) 
1 proyectos Planadas (Willington Gutiérrez Films) 

1 proyectos Fondo Emprender: Editorial Trasmedia (Naranja o mujeres). 

 
 

Correcciones Pendientes 
 

✓ Pendiente realizar impactos de Empresa creada Off para las empresas Farmatolima y Limpieza 
Viru. 
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✓ En la empresa Off Farmatolima falta el acta de la asesoría del 13 de mayo de 2021. 
✓ Sefos de las empresas en fortalecimiento Gavia y Rafael Londoño, pendiente actualizar registro 

fotográfico según número de actas. 
 

4. Raúl Antonio Sánchez- Orientador Senior 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 

INDICADORES Raúl Antonio Sánchez 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados 
OFF 

14 1 2 1 1 5 36% 

Planes Formulados 
FE 

4 0 0 1 0 1 25% 

Empresas Creadas 
OFF 

13 0 2 2 1 5 38% 

Puesta en Marcha 
OFF 

15 0 2 4 1 7 47% 

Empleos Generados 
Empresas OFF 

14 0 0 0 0 0 0% 

Planes Viables FE 3 0 0 0 0 0 0% 
Empresas Creadas 
FE 

2 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 1 0 1 50% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

10 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción 
formulado FORT 

13 1 1 2 1 5 38% 

Empresas en FORT 12 1 1 2 0 4 33% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0 0% 
Emprendedores 
Orientados 

931 140 74 52 44 310 33% 

Entrenamientos 14 1 2 1 1 5 36% 

Nro Personas a 

Entrenar 

4 0 0 1 0 1 25% 

 
Proyectados 

 

1 Empresa OFF (Maryuri Edilma Valera) 
1 orientación – 1 Entrenamiento 
2 proyectos Planadas (Edison Leyton - Jhon Fredy Charry) 

5 proyectos Fondo Emprender: Hannah Mikaela- María Victoria Peñuela (mujeres), Nelson Alfaro Naranjo, 
Diego Cortázar, Walter Ramírez. 

 
 
 

Correcciones Pendientes 
 

Pendiente actualizar firma digital y registro fotográfico de actas de OFF, Fortalecimiento, Orientaciones y 
Entrenamientos. 
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5. Mario Alejandro Gutiérrez Olivera- Orientador Junior 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 

INDICADORES Mario Alejandro Gutiérrez Olivera 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados 
OFF 

16 1 2 2 2 7 44% 

Planes Formulados FE 4 0 0 0 0 0 0% 
Empresas Creadas 
OFF 

16 0 2 2 1 5 31% 

Puesta en Marcha 
OFF 

16 0 2 2 1 5 31% 

Empleos Generados 
Empresas OFF 

16 0 0 0 0 0 0% 

Planes Viables FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 0 0% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

9 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción 
formulado FORT 

12 1 1 2 1 5 42% 

Empresas en FORT 11 1 1 2 1 5 45% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0 0% 
Emprendedores 
Orientados 

900 133 150 30 26 339 38% 

Entrenamientos 9 0 1 5 0 6 67% 

Nro Personas a 

Entrenar 

144 0 16 67 0 83 58% 

 
Proyectados 

 

2 empresa creada OFF (Helena Vela Ducuara - Yoli ) 
1 entrenamiento 
1 orientación 
1 proyectos Planadas (Olver Lazo SDAP) 

Correcciones Pendientes 

✓ Pendiente actualizar firma digital de actas de OFF, Fortalecimiento, Orientaciones y 
Entrenamientos. 

✓ Sefo de la empresa en fortalecimiento Importadora y Comercializadora Diesel, pendiente actualizar 
registro fotográfico según número de actas. 

✓ Sefo pendiente fortalecimiento seguimiento empresas de meses anteriores. 
✓ Corrección Orientación 12-05-2021 número de participantes. 
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6. Diana Carolina Barrero Varón- Orientador Junior 
 

De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 
 

INDICADORES Diana Carolina Barrero Varón 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados OFF 16 0 1 2 2 5 31% 

Planes Formulados FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas OFF 16 0 1 2 2 5 31% 

Puesta en Marcha OFF 16 0 1 2 2 5 31% 
Empleos Generados 
Empresas OFF 

16 0 0 0 0 0 0% 

Planes Viables FE 2 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 0 0% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

9 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción formulado 
FORT 

12 1 1 1 2 5 42% 

Empresas en FORT 11 1 1 1 2 5 45% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0 0% 
Emprendedores 
Orientados 

898 80 85 76 91 332 37% 

Entrenamientos 9 0 1 6 0 7 78% 

Nro Personas a 

Entrenar 

144 0 10 81 0 91 63% 

 

Proyectados 
 

1 empresa creada OFF (Laura Carolina Osorio Tsunami Costeño Pizzeria ) 
2 orientación 
1 proyectos Planadas (Neyfer Molano proyecto “DESDE LA RAIZ COMUNICACIONES”) 

 
 

Correcciones Pendientes 
 

✓ Pendiente carta de recursos propios de las empresas OFF (Doña Ceci La Mona - Luz Del Sol 
Fashions Designer.). 

✓ Corrección de actas en registro fotográfico y firmas. 
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7. Daniel Eduardo Vallejo Franco- Orientador Junior 
 
De acuerdo a la planeación de actividades para el cumplimiento de metas establecido por el enlace 
regional, se identifica el reporte en Neoserra así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectados 

 
2 empresa creada OFF (Grupo empresarial Martínez Molina de Planadas – Las delicias de mi tierra de 
Ibagué) 
2 empresas en fortalecimiento (G8 Creativos SAS – PoloChef) 
1 orientación 
1 proyectos Planadas (” Munay Montaña) 
1 proyecto para convocatoria nacional (Café el pedregal libre acrotoxinas) 

Correcciones Pendientes 

✓ Pendiente carta de recursos propios de las empresas OFF (Doña Ceci La Mona - Luz Del Sol 
Fashions Designer.). 

✓ Corrección de actas en registro fotográfico y firmas. 
✓ 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó la reunión de revisión de evidencias para la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo 
de 2021 con los siguientes orientadores: 

 

INDICADORES Daniel Eduardo Vallejo Franco 

Meta 
anual 

Meta 
Febrero 

Meta 
marzo 

Meta 
Abril 

Meta 
Mayo 

Cantidad Cumplimiento 

Planes Formulados OFF 16 0 0 4 0 4 25% 

Planes Formulados FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas OFF 16 0 0 4 0 4 25% 

Puesta en Marcha OFF 16 0 0 4 0 4 25% 
Empleos Generados 
Empresas OFF 

16 0 0 0 0 0 0% 

Planes Viables FE 3 0 0 0 0 0 0% 

Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 2 0 0 0 0 0 0% 
Empleos Potenciales 
Directos FE 

9 0 0 0 0 0 0% 

Plan de acción formulado 
FORT 

12 0 2 2 0 4 33% 

Empresas en FORT 11 0 2 2 0 4 36% 

Empleos FORT 10 0 0 0 0 0 0% 

Emprendedores Orientados 900 131 103 84 46 364 40% 

Entrenamientos 9 2 2 5 0 9 100% 

Nro. Personas a Entrenar 144 21 30 89 0 140 97% 
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MAYO 

37% 

25% 

NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro  

BUENA 37,0% 100% 

VULNERABLE 25,0% 36,9% 

BAJA 0% 24,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 

Orientador Concepto Observación 

Gloria Johana 
Marroquín 

Visto bueno 
para cuenta 
de mayo. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Alexandra 
Mesa 

Visto bueno 
para cuenta 
de mayo. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Ana Leibys 
Quijano 

Visto bueno 
para cuenta 
del mes de 
abril 

Se alcanzaron y/o superaron los niveles de ejecución buena 
al mes de abril 25%. Los indicadores de empleo se 
encuentran en ejecución baja, así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Raúl Antonio 
Sánchez 

Visto bueno 
para cuenta 
de mayo. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Mario 
Alejandro 
Gutiérrez 
Olivera 

Visto bueno 
para cuenta 
de mayo. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Diana Carolina 
Barrero Varón 

Visto bueno 
para cuenta 
de mayo. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 

Daniel Eduardo 
Vallejo Franco 

Pendiente 
cumplimiento 
de 
indicadores, 
para 
concepto de 
visto bueno. 

Los indicadores de empleo se encuentran en ejecución baja, 
así como Fondo Emprender. 
De espera mejoras en el indicador en los próximos meses. 
Los demás indicadores se encuentran en ejecución Buena. 
Se le recuerda al contratista que para el mes de junio deberá 
alcanzar una ejecución del 50%. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICA x   PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No aplica   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 022 DEL DÍA 21 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2021 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la reunión de revisión de cuentas de cobro correspondiente al mes de mayo de 2021 de los orientadores el SBDC. 

N 
o. 

Autorizo el 
tratamiento de la 

Información SI / NO. 
Si marca No por 

favor no diligencie 
el formato. 

Nombres Y Apellidos No. DOCUMENTO PLANT 
A 

CONTRATIST 
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.S 
ENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACI 
ÓN VIRTUAL 

1 Si Daniel Eduardo 
Vallejo 

5819668  X  SENA – 
SBDC 

dvallejo@se 
na.edu.co 

3168311807 NA Participac 
ión Virtual 

2 Si Yudy F. Cárdenas 
Ibagué 

1110459866  X  SENA – 
SBDC 

yfcardenasi 
@sena.edu.c 
o 

316 4157304 NA Participac 
ión Virtual 

3 Si Diana Carolina 
Barrero Varón 

28.874.272  X  SENA – 
SBDC 

aquijano@se 
na.edu.co 

3204880610 NA Participac 
ión Virtual 

4 Si Alexandra Mesa 
Rivera 

65.632.171 
No X  SENA – 

SBDC 
amesar@sen 
a.edu.co 

2709600 ext 

84304 

NA Participac 
ión Virtual 

5 Si 
Raúl Antonio 
Sánchez Alfonso 

 
1.022.372.403 

No X  SENA – 
SBDC 

rasanchezal 
@sena.edu.c 
o 

2709600 ext 
84304 

NA Participac 
ión Virtual 

6 Si Mario Alejandro 
Gutiérrez Olivera 

1.110.517.630 No X  SENA – 
SBDC 

mgutierrezo 
@sena.edu.c 
o 

3188665023 NA Participac 
ión Virtual 

7 Si Gloria Johanna 
Marroquín 
Rodríguez 

38210636  X  SENA – 
SBDC 

gjmarroquinr 
@sena.edu.c 
o 

3103196910 NA Participac 
ión Virtual 
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